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NIEDERSCHRIFT

liber die konstituierende Sitzung Integrationsbeirates
Aulendorf

vom 15.05.2017

im Ratssaal

Beginn: 19:00 Uhr

Ende: 21:00 Uhr

Anw
Abw

Name Bemerkung (ab X Uhr anwesend)/ VertretungJ

VorsitzendeR

Burth, Matthias, BM

aftsstelle und SchriftfiihrerIn

Hummel, Sonja

Gemeinderiate

X
Baur, Christof (FWV)
X
Halder, Karin (BUS)
X
Spahn, Giinter (SPD)
X |Zimmermann, Konrad
(Cbu)
Verwaltung
Nolte, Tanja
X
Thoma, Brigitte

Hauptamtliche

X

Fischer, Stefan, Caritas

X

Wiest, Franziska, Haus Nazareth

Schwald, Margot, KiGa

Munding, Annabel, VHS

Guddat, Petra, Schulen

Und Florian Rudolph
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Ehrenamtliche

X Hiigler, Manfred, DRK
X Baier, Max, SGA
X Kiifner, Christel, Seniorenrat
X Andreas, Schulte, HAA
X Schafermeier, Stephanie, HAA
X Zallitou, Diana, Syrien
X Louis, Hossain, Syrien
X Bossert, Pius, Spataussiedler
X Gutmacher, Denis, Spataussiedler
X Madlener, Hajni, Rumanien
X Miiller, Hilde, Ruménien
X Magauer, Christa, ev. Kirche
X Schillinger, Willi, kath. Kirche Vertreten durch Pfarrer Antony
X Poppenmaier, Klaus, AKA
Eingeladene Gaste
X Bilihler, Josef, NeulandPlus GmbH
Sonstige Anwesende
X Rist, Susanne, AKA
X Messner, Mirjam,
Familienbesucherin, Stadt
X Stumm, Paulina, Schwaibische
Zeitung

Tagésordnung

TOP 1: BegriiBung, Blirgermeister

TOP 2: Vorstellung der neu gewahlten SprecherInnen der Menschen mit
Migrationshintergrund

TOP 3: Projekt , Familientreff mit Integrationsmanagement™
Caritas Bodensee-Oberschwaben
e Vorstellung
e Empfehlung an den Gemeinderat (Sitzung: 22.05.)

TOP 4: Projekt , Lernwerkstatt fiir Zugewanderte™
Stadt und Berufsbildungswerk (BBW) Adolf Aich
e Vorstellung
e Empfehlung an den Gemeinderat (Sitzung: 22.05.)
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TOP 5: Geschéftsordnung fiir den Integrationsbeirat Aulendorf
e Beratung
e Abstimmung

TOP 6: Sonstiges

Ergebnisprotokoll

. TOP 1: BegriiBung
Der Blirgermeister begriiBt die Anwesenden, die Presse wird begriiBt.

TOP 2: Vorstellung der neu gewidhlten SprecherInnen der Menschen mit
Migrationshintergrund
Kurze Vorstellung aller VertreterInnen mit Name und Funktion

TOP 3: Projekt ,,Familientreff mit Integrationsmanagement"
Herr Stefan Fischer stellt das Projekt  ,Familientreff mit
Integrationsmanagement" der Caritas Bodensee-Oberschwaben vor. Die
VertreterInnen befiirworten einstimmig das Projekt und empfehlen dem
Gemeinderat das Projekt zu beflirworten.
- Anlage:
o Prasentation
o Handout

TOP 4: Projekt ,,Lernwerkstatt fiir Zugewanderte"
Herr Josef Buhler stellt das Projekt ,Lernwerkstatt flir Zugewanderte" vor,
das in Kooperation mit der Stadt Aulendorf und Berufsbildungswerk (BBW)
Adolf Aich erarbeitet wird. Die VertreterInnen befiirworten einstimmig das
Projekt und empfehlen dem Gemeinderat das Projekt zu beflirworten.
Anlage:
o Prasentation

TOP 5: Geschiftsordnung fiir den Integrationsbeirat Aulendorf
Der Entwurf fiir die Geschéftsordnung wurde zusammen mit der Einladung
zur heutigen Sitzung per Post zugestellt. Bilirgermeister Herr Burth
erldutert die einzelnen Punkte. Anderungen wurden wie gewiinscht

eingefiigt. Die VertreterInnen beflirworten einstimmig die
Geschéftsordnung.
Anlage:

o Geschaftsordnung des Integrationsbeirates Aulendorf

TOP 6: Sonstiges
Es gibt Wortmeldungen und Austausch zu persénlichen Erfahrungen mit
Migration und Integration
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ZUR BEURKUNDUNG

-

VorsitzendeR:_~" = C/L.{/
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Uberlegungen zu einem
Familien- und
Integrationszentrum

In Aulendorf

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Ausgangslage

Im Vergleich zum Kreis- und Landesschnitt gehort
Aulendorf zu den ,jungeren” Stadten.

Dies macht sich u.a. daran fest, dass der Anteil der jungen
Menschen unter 18 Jahren hoher und jener der alteren
Menschen Uber 65 in der Bevoilkerungspyramide geringer
Ist (Altersschnitt: 42,4 Kreis: 42,7). In gut einem Drittel der
etwas Uber 4.000 Haushalte leben Familien mit drei und
mehr Personen im Haushalt. Auch die Geburtenrate liegt
stabil im Spektrum von 81-90 Neugeborenen pro Jahr.

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Ausgangslage

Dieser Trend wurde und wird durch verschiedene
Zuzugsfaktoren verstarkt:

— Zuzug von jungen Familien im Rahmen der
Bauplatzausweisungen bzw. der Wohnungsbaumal3-
nahmen

— Zuzug von ca. 250 Flichtlingen mit einem hohen Antell
von Menschen unter 30 Jahren

— Erwarteter Familiennachzug von in Aulendorf
verweilenden Familienangehdorigen (Prognose ca. 50)

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Integriertes
Stadtentwicklungskonzept

,Kinder-, Jugend, Senioren- und Familienfreundlichkel t
sind Mal3stab fur die Lebensqualitat in Aulendorf. D e
soziale Infrastruktur im Sinne bedarfsgerechter

Bildungs-, Betreuung-, Gesundheits-, Spiel- und
Kreativitatslosungen sind zu planen und

fortzuschreiben®.

(Integriertes Stadtentwicklungskonzept der Stadt Aulendorf,
Entwicklungsziel EZ 6, S 71)

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Strategische Voruberlegungen

Wie kann man die Forderung (junger) Familien und die
Bedurfnisse aller Generationen mit der Integration von
Menschen mit Migrations- bzw. Fluchthintergrund

verbinden und zugleich eine nachhaltige Struktur dafir
schaffen?

Wie kann die Sozialbetreuung fur Gefllchtete tGber das
Jahr 2017 hinaus weitergefuhrt werden?

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Idee

Aufbau eines dauerhaften Familienzentrums, in dem auch
das Integrationsmanagement verortet ist (zunachst fr 2
Jahre — ggf. mit Verlangerungsoption).

Die Einrichtung leistet einen Belitrag:

o fur Treff- und Begegnungsmaglichkeiten von
einheimischen Familien, Senioren, Menschen mit
Fluchterfahrung bzw. Migrationshintergrund mit
entsprechenden Programmen bzw. Eigenengagement.

« fur Hilfen fir Familien und fur die Integration der
zugewanderten Menschen.

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Fazit

Es ist ein Begegnungsort notwendig, in dem die Aulendorfer
BlUrgerinnen und Bilrger einen festen Platz haben und in dem
Service und Begegnung fur deutsche und auslandische
Mitbtrger organisiert werden kann.

Hierflr ist ein ausreichendes Potenzial in der Bevolkerung
vorhanden.

Das Familienzentrum schlief3t eine Angebotslicke.

Zur Schaffung dieser Angebotsstruktur kdnnen
Forderinstrumente des Landkreises (Landkreisforderung
Personalkosten Familienzentren) und des Landes (Pakt ftr
Integration, Personalkosten Integrationsmanager) genutzt
werden.

KN /4 Caritas
70> Bodensee-

el Oberschwaben



Vision

Hofgarten-Treff

Familien- und Integrationszentrum Aulendorf

Einheimische und Migrantenfamilien Gefluchtete Menschen

Ziele

Stérkung des
sozialen Mitei-
nanders

Trageribergreifende Durehfihrung
von familienbezegenen und integrati-
onsspezifischen Maltnahmen

Eigeninitiative, -
verantwortung und
Selbsthilfe firdern

Biirgerschatfiliches
Engagement fir-
dern

Erfolgreiche In-
tegration Gesell-
schafié Arbeit

Stérkung ven Fa-
milien

Beitrag zur nachhal-
tigen Stadtentwick-
lung

MaRnahmen
Treff-/Begegnungs-, Freizeitangebote

Kurse zur Starkung der Elternkompetenz Sprache, Soziales, Wohnen,
Sprachférderung Arbeiten,

Raum fur Selbsthilfegruppen Gesundheit, ..

Zugang zu professionellen Beratungsangebote

Case-Management,

Vernetzung mit weiteren
Diensten

N /4

1 N
caritas

Caritas
Bodensee-
Oberschwaben



Netzwerk

alleinlebende Menschen

Familien mit Kindern |

-\ Familien in Aulendorf KiTas mit Sprachfarderung
alleinerziehende Elternteile 7 N o
= \ /_ Grundschule/Gemeinschaftsschule
Patchwark- und Lebensabschnittsfamilien  / |
: \ Ligf . ] Grundschule
Migrationsberatung fiir erwachsene Zuwanderer g Schulsozialarbeit Haus Mazareth ———————

Gemeinschaftsschule

Sozial- und Lebensberatung

' Kitafachberatung

Flichtlingssozialarbeit Beratungsdienste

Praktika-Vermittlung

_ | Lemwerkstatt
Integrationsbeauftragte/Helferkreis ————————————

Kinder- und Jugendhilfe

g

Integrationsmanager (Case-Management}

Enhrenamtliche zweisprachige "Lotsen™

' Café Bunte Welt

Selbsthiffeangebote /|

“Win Wochen”
— , Akfionen
Flohmarkt  ~—

VYHS Oberschwaben

ehrenamitliche Patenschafien

; . Offene Jugendarbeit Haus Nazareth

b aagr hoeBraniepevel sl den /ff % Integrationsbeirat der Stadt Aulendorf

Sportangenote / /

Frauentreff '

Caritas
Bodensee-
Oberschwaben




Vielen Dank fur lhre Aufmerksamkeuit!

KN /4 Caritas
71 &y Bodensee-

el Oberschwaben



Caritas Bodensee-Oberschwaben N V2

78>
caritas

Konzeption fir das Projekt

Hofgarten-Treff
Familien- und Integrationszentrum Aulendorf

Stand 27.04.2017

Hofgarten-Treff

Familien- und Integrationszentrum Aulendorf

Einheimische und Migrantenfamilien Geflichtete Menschen

Ziele

Stéarkung des
sozialen Mitei-
nanders

Tragerubergreifende Durchfihrung
von familienbezogenen und integrati-
onsspezifischen MaRhahmen

Eigeninitiative, -
verantwortung und
Selbsthilfe fordern

Beitrag zur nachhal-
tigen Stadtentwick-
lung

Biirgerschaftliches
Engagement
fordern

Erfolgreiche In-
tegration Gesell-
schaft& Arbeit

Starkung von
Familien

MalRnahmen
Treff-/Begegnungs-, Freizeitangebote Case-Management,
Kurse zur Starkung der Elternkompetenz Sprache, Soziales, Wohnen,
Sprachférderung Arbeiten,
Raum fur Selbsthilfegruppen Gesundheit,...
Zugang zu professionellen Beratungsangebote Vernetzung mit weiteren
Diensten

Caritas Bodensee-Oberschwaben, Seestr. 44, 88250 Ravensburg
Ansprechpartner: Ewald Kohler, Tel. 0751-362-4610, Mail: kohler@caritas-bodensee-oberschwaben.de



PROJEKT
LERNWERKSTATT FUR

ZUGEWANDERTE
AULENDORF

Trager: Berufsbildungswerk (BBW) Adolf Aich gGmbH, Ravensburg

in Kooperation mit der Stadt Aulendorf



Zielgruppe:

Zugewanderte Personen mit und ohne aktuellem Arbeitsmarktzugang

* Uber 18 Jahren
« aus den Rechtskreisen SGB Il oder Ill
o Asylbewerber mit hoher Bleibewahrscheinlichkeit
o Asylbewerber mit uneingeschranktem Zugang zum Arbeitsmarkt
o Asylbewerber ohne oder nur mit beschranktem Zugang zum Arbeitsmarkt

o Geduldete Personen mit abgelehnten Asylantragen

Teilnehmerplatze:
o 20-30 Personen bei 2 Durchgangen = 50 Personen/Jahr

o Wichtig, alle Personen auf3erhalb SGB Il bei der Agentur anmelden



Ziele:

« Kompetenzfeststellung

« Soziale und personliche Stabilisierung

« Berufsweltbezogene Sprachférderung

* Verbesserung der interkulturellen Kompetenz und Akzeptanz

« Erwerb einer realistischen berufsbezogenen Selbsteinschatzung

« Erwerb von arbeitsmarktbezogenem Wissen

« Erwerb von Qualifizierungen, z.B. Stapler-, Minibaggerfuihrerschein
Arbeitserprobung in der Lernwerkstatt und im Betrieb

« Vermittlung in Betriebe

« Nachbetreuung direkt oder Uber Paten in den Betrieben



 Phase 1: Lernwerkstatt in Aulendorf
o Arbeitsmarkt-bezogenes Wissen

o Interkulturelles Training

o Werkstatt (Holz, Metall, Farbe, Dienstleistung)

o Extramodul flr Frauen (Teilzeit)

« Phase 2: Betriebliches Praktikum

o In einem Betrieb in Aulendorf oder im Umfeld

 Phase 3: Nachbetreuung im Betrieb
o Begleitete Betreuung am Arbeitsplatz

o Begleitung betrieblicher Paten und Paten aus dem Helferkreis



Maogliche Inhalte — je nach Neigung und Kompetenz:

« Metall-, Holz- Farbe-Technik

« Betriebsgastronomie

« Reinigung /Hauswirtschaft

« Gartenbau/ Landschaftspflege
« Verkaufer /Kassierer

« Lagerlogistik

« Abschlisse in Zusatzmodulen: Gabler-, Minibagger-, Maschinen-,

Kassenflihrerschein, etc.



Finanzierung:

Personenbezogene Forderung:
« Job Center
« Agentur fur Arbeit

Projektbezogene Férderung
» Stadt Aulendorf

« Bewerbung auf Fordertopfe/Fonds



Stadt Aulendorf ” Integrationsbeirat

STADT /\ULENDORF

Geschiaftsordnung des Integrationsbeirats
der Stadt Aulendorf

8§ 1 Selbstverstindnis und rechtliche Stellung

Der Integrationsbeirat wurde durch den Beschluss des Gemeinderats der Stadt Aulendorf
als beratendes Expertengremium und Netzwerk der lokalen Integrationsakteure gegriindet.
Er berat die Entscheidungstrager von Gemeinderat und Stadtverwaltung und greift aktuelle
Fragestellungen der lokalen Integration auf.

2. Die Beschlisse des Integrationsbeirats haben empfehlenden Charakter.

8§ 2 Leitbild und Ziele

Der Integrationsbeirat versteht sich als Bindeglied zwischen den verschiedenen Nationalitaten
und Kulturen sowie zwischen Kommunalpolitik und -verwaltung sowie Tragern und Akteuren
der Integrationsarbeit. Der Integrationsbeirat nimmt das friedliche und vorurteilsfreie Zusam-
menleben von Deutschen und Personen mit Migrationshintergrund in den Blick. Durch einen
regelmaBigen Dialog wird die Integrationsbereitschaft auf beiden Seiten gefordert und gefor-
dert.

§ 3 Aufgabenstellungen

Zur Erfullung seiner Ziele kommen dem Integrationsbeirat unter anderem folgende Aufgaben

ZU:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)

RegelmaBige Bestandsaufnahme und Analyse der Stadtgesellschaft mit Hinblick auf Migra-
tion und Integration.

Aufgreifen aktueller Fragen- und Themenstellungen im Migrations- und Integrationsbereich.
Verstandigung im Beirat Uber die nachsten Arbeitsschwerpunkte und Entwicklung eines
Masterplans, jeweils flir das folgende Jahr (Welche Ziele werden vorrangig verfolgt? Welche
MaBnahmen sollen umgesetzt werden?).

ErschlieBung von Zugangen von personellen Ressourcen zur Beschaftigungsmoglichkeiten
bzw. zu vorhandenen Freizeit- und Bildungsangeboten.

Schritt flr Schritt Entwicklung einer Integrationsstrategie in Aulendorf fliir die zugereisten
Deutschen und nicht deutschen Menschen.

Anregungen und ggfs. Planungsunterstiitzung bei der Durchflihrung von Aktionen, bei de-
nen BlUrger und Flichtlinge tber den Helferkreis hinaus ins Gesprach kommen.

Beratung zum Kommunikationskonzept (Sensibilisierung - Mitarbeitergewinnung etc.).
Beratung des Gemeinderates in allen Angelegenheiten, die Personen mit Migrationshinter-
grund betreffen.
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STADT /\ULENDORF

§ 4 Zusammensetzung

1. VorsitzendeR des Integrationsbeirats ist der/die BlirgermeisterIn oder einE von ihm beauf-
tragteR Mitarbeiterln.

2. Zur konstituierenden Sitzung wurden durch die Stadt VertreterInnen folgender Einrichtun-
gen als stéandige Mitglieder (Anzahl der VertreterInnen jeweils in Klammern) in den Integ-
rationsbeirat berufen:

a) BilrgermeisterIn (1)

b) IntegrationsbeauftragteR (1)

c) MitarbeiterIn Stadtverwaltung (1)

d) VertreterIn Aktiv in Aulendorf (AKA) (1)

e) VertreterIn Caritas Bodensee Oberschwaben (1)

f) VertreterIn der Kindergarten (1)

g) VertreterIn der Schulen (1)

h) VertreterIn der Volkshochschule Oberschwaben (1)

i) VertreterIn Haus Nazareth (1)

j) VertreterIn Helferkreis Asyl Aulendorf (HAA) (2)

k) VertreterIn katholische Kirchengemeinde (1)

) VertreterIn evangelische Kirchengemeinde (1)

m) VertreterIn Sportgemeinschaft Aulendorf (SGA) (1)

n) VertreterIn Stadtseniorenrat (1)

0) VertreterIn ortliches Deutsches Rotes Kreuz (DRK) (1)

p) VertreterIn aus dem Bereich Wirtschaft/Arbeit (1)

q) Je zwei gewdhlte VertreterInnen der drei haufigsten nicht-deutschen Herkunftslander in
Aulendorf (6, davon 3 weiblich und 3 mannlich)

r) VertreterInnen der Gemeinderatsfraktionen (4)

3. Uber die Aufnahme weiterer Einrichtungen entscheidet der Integrationsbeirat.

4. Die oben genannten Einrichtungen entsenden VertreterInnen gemaB §4 (2). Die Vertrete-
rinnen entsenden im Falle einer Verhinderung fiir die Sitzung eineN StellvertreterIn. Die
Vertreter der Fraktionen des Gemeinderats werden vom Gemeinderat zum Beginn einer je-

den Wahlperiode neu bestellt.

5. Die Zuziehung sachkundiger Personen im Einzelfall ist jederzeit mdglich.

8§ 5 Geschaftsstelle

Die Geschaftsstelle des Integrationsbeirats wird von der/dem Integrationsbeauftragten der
Stadt Aulendorf geflihrt.

2/3



Stadt Aulendorf ” Integrationsbeirat
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8§ 6 Arbeitsweise

1. Der Integrationsbeirat tagt nach Bedarf, mindestsens jedoch zweimal pro Kalenderjahr. Die
Sitzungen sollen in der Regel wochentags stattfinden.

2. Der Integrationsbeirat kann anstelle von Sitzungen auch Klausurtagungen durchfiihren,
wenn es fir bestimmte Verhandlungsgegenstande sachdienlich ist.

3. Die Geschaftsstelle beruft die Sitzungen des Integrationsbeirats schriftlich oder elektronisch
mit der Frist von einer Woche ein und teilt rechtzeitig die Tagesordnung mit.

4. Die Benennung und Gewichtung mdglicher Beratungsthemen soll aus der Mitte des Integra-
tionsbeirats erfolgen.

5. Die Moderation des Integrationsbeirats obliegt dem/der Vorsitzenden.

6. Uber die wesentlichen Inhalte der Sitzungen wird von der Geschéftsstelle eine Niederschrift
gefertigt und spatestens mit der Einladung zur nachsten Sitzung den VertreterInnen elekt-
ronisch zugesandt.

8§ 7 Bildung von Projektgruppen

1. FUr einzelne Themenstellungen kénnen durch Beschluss des Integrationsbeirats Projekt-
gruppen gebildet werden.

2. Die jeweiligen Projektgruppen regeln ihren Geschaftsgang selbst.

§ 8 Beteiligung der Offentlichkeit

1. Die Sitzungen des Integrationsbeirats und der Projektgruppen finden grundsatzlich 6ffent-
lich statt. Abweichungen hiervon sind im Einvernehmen mit dem Integrationsbeirat mdg-
lich.

2. Die Geschéftsstelle ist gehalten, die Offentlichkeit (iber wesentliche Inhalte der Sitzungen
zu informieren und Empfehlungsbeschlisse an den Gemeinderat weiterzuleiten.

8§ 9 Ehrenamtliche Tatigkeit

Die Mitarbeit im Integrationsbeirat ist ehrenamtlich. Eine Aufwandsentschadigung wird nach

der ,Satzung Uber die Entschadigung flir ehrenamtliche Tatigkeit" der Stadt Aulendorf ausbe-

zahlt.

8§ 11 Schlussbestimmung

Die Geschaftsordnung ist auf Beschluss des Integrationsbeirats in seiner konstituierenden Sit-
zung am 15.05.2017 in Kraft getreten.
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